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Etikai és Uzleti Magatartasi Kédex
UGYVEZETO UZENETE

A piaci siker egyik kulcsa a vallalat céljait tamogato és a munkatarsak magatartasaban is
megnyilvanulé pozitiv értékrend. Az erre épulé kultura erésiti a szervezet bels6 integracidjat és
elésegiti a kérnyezethez valé rugalmas alkalmazkodast.

Etikai Kédexiink tartalmazza a tisztességes iizleti tevékenység és m(ikédés elvarasait, amelyeket
Tarsasagunk tulajdonosai is elvarnak.

Hitiinkdn és értékrendiinkdn alapuld jelen Kédex a Tarsasag mindennapi életében felmertld
helyzetekre alkalmazva kifejezi munkatarsai elkotelezettségét a becsiiletesség, a tisztesség és az
atlathatésag mellett. A térvényeknek valé megfelelés szilkséges, de Snmagaban nem elegend®d.

A sajat magunk szamara felallitott eléirasok betartasa és cégink j6 hirnevének megbrzése és
novelése mindannyiunk személyes feleléssége.

A Kédex szellemiségének kdvetésével mindannyian hozzajarulhatunk ahhoz, hogy a Bakony Ipari
Keramia Kft. olyan szervezet legyen, amely nemcsak eredményesen mikddik, de olyan munkahely
is, ahova szivesen tartozunk és amelyben biiszkén dolgozunk.

A Bakony Ipari Keramia Kft. értékeiként az alabbiakat fogalmazta meg:

emberi jogok védelme,

jogszabalyoknak valé megfelelés, rendezett munkalgyi kapcsolatok,

tisztességes verseny, becsiletes, 6szinte és megbizhato Uzleti tevékenység folytatasa,

gyermek- és kényszermunka ellenesség,

felelés, egyuttmiikodé viselkedés,

egyenlé banasmod alkalmazasa,

adatvédelem, személyes adatok védelme (GDPR),

egészség, biztonsag és kdrnyezetvédelem (tamogatas, kezdeményezés, 0sztdnzés),
. vagyonvédelem és vallalati eszkdzok megfeleld hasznalata,

10. korrupcié-ellenesség, dsszeférhetetlenseg.

CoNOOAMON =

A vallalat nyitott arra, hogy a dolgozék mondjak el véleményiiket a jelen elvekkel kapcsolatban,
illetve tegyenek javaslatokat annak javitasa érdekében.

A véleményeket, javaslatokat és kérdéseket a HR részleg részére tudja eljuttatni személyesen, e-
mailen vagy zart boritékban.

1. AKODEX CELJA

Utmutatas mindannyiunknak a tevékenységiink tdrvényessegének biztositdsahoz tovabba a sajat
magunkkal szemben tdmasztott elvarasok sszefoglalasa, rendszerbe szervezése. Ezt az lzleti
magatartasunkat meghatarozé szabalyok megalkotasaval, valamint munkank soran a megfeleld
déntések meghozatalat segité iranymutatasok megadésaval érjuk el.

A Tarsasag sikerességét és elismertségét — a gazdasagi eredmények mellett — nagymértékben
befolyasolia munkavéllaldinknak az elkotelezettsége, a kit(izott vallalati célokhoz valé pozitiv
hozzaalldsa, a célokkal val azonosulasa. Erre tekintettel a cél egy olyan kultaraju vallalat kialakitasa
és fenntartasa, amelynek jellemzéi a vilagos stratégia, a mindenki altal ismert és elfogadott kiildetés

és célok.

Fontos szamunkra minden munkatars elkotelezettsége a kitlizétt célok eléréséhez. A ket iranyu
kommunikécié nélkiildzhetetlen, ahol a vezetdk az eredményeket, de a problémakat is nyiltan és
kelld6 idében minden érintett munkavallalé felé kommunikaljdk és teret biztositsanak a

visszajelzéseknek, dolgozoi véleményeknek.

A Téarsasag Etikai Kodexe olyan, a munkavallalokkal szemben tamasztott erkolcsi
kovetelményrendszer, amely a tarsasdg elfogadott érdekeinek megfeleld, helyesnek és
kovetendének tartott magatartasnormait fogalmazza meg. Ezen tulmenden tamogatast és
iranymutatast nyujt az alkalmazottak szamara, hogy viselkedésilk és tetteik megfeleljenek a télik

elvart kovetelményeknek. "
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A KODEX SZEMELYI HATALYA

Kiterjed a kdvetkez6 személyekre:

munkavallalok,

gyakornokok, szakmai tanuldk, diakok,
kblcsonzott munkavallalok,

kdlfoldi munkavallalok,

szolgaltatast végz6 vallalkozok,

illetve a munkavégzésiik soran létrej6tt kapcsolatokra:

e o o

4.

egymassal és a Tarsasaggal,

az Ugyfelekkel és az {izleti partnerekkel,

a szallitékkal és a versenytarsakkal,

az allami szervekkel, hatésagokkal, valamint

a kézvéleményt formalé médiaval fennallé kapcsolatokban.

AZ ETIKAI KODEX KOZZETETELE

Hatalyos: 2024.04.02-t6l
Kozzététel: Informacios tablak és kdzvetlen vezetd altal tartott oktatas keretében

Az Etikai kédexet az (j belépdkkel a HR ismerteti, amit a belépé az alairasaval elfogad

VALLALATI HIRNEV

A tarsasag val6s érdemein alapszik, ezért tevekenysegunket ugy végezzik, hogy mélté maradjon a
bizalomra, ezért minden munkavallalénk feladata

5.

ezen érdemek képviselete és megismertetése.

megkuldnboztetés nélkili, korrekt, tisztességes és kulturalt magatartas tandsitasa.

kiilféldi vagy belfoldi kiklidetés esetén koteles az ottani szabalyokat betartani.

tilos a negativ megalapozatlan nyilatkozat, komment barmilyen kdzdsségi média fellieten,
amely a cég hirnevét rontja.

UZLETI PARTNEREKKEL, KULSO SZERVEKKEL TANUSITANDO MAGATARTAS

A tarsasag képviseletében mindig az a cél, hogy elényds kép alakuljon ki a vallalatrél, ezért fontos
szamunkra, hogy

e o 0o 0o O

egylttmikédd kapcsolat alakuljon ki, amit fenn kell tartani,

tisztességesen és egyenlden kell kezelni bket,

az lzleti partnerek maximalis elégedettsége érdekében a kdzdés munka soran a céget
képviselé6 munkavallalok a legjobb tudasuk szerint, teljes kériltekintéssel, rugaimassaggal,
udvariasan jarjanak el,

nem etikus a Tarsasagra vagy a munkatarsakra elmarasztal6 kijelentést tenni, olyan szakmai
értesiilést megemliteni, amelynek alapjan negativ megitélés alakulhatna ki a Tarsasag
tevékenységérdl, szolgaltatasainak szinvonalarol,

etikatlan a Tarsasag képviseletében (zleti kapcsolat kialakitasa olyan gazdasagi
tarsasaggal, amelyben a munkavallalé kdzvetlen vagy kozvetett Uzleti érdekeltséggel
rendelkezik, vagy amelynek iranyitasaban kézeli hozzatartozéja szerepet jatszik.

ELVART MAGATARTAS

a tarsasag tisztességének és jo hirének megbrzése,

munkakapcsolatok becsiiletes és korrekt kezelése,

privat szféra tiszteletben tartasa,

a Tarsasag berendezéseit, eszkozeit, eréforrasait nem publikus informacidit és
dokumentumait kizarélagosan munkavégzés céljabol hasznalja,

sajat mobil telefon hasznalata kizarélag munkakézi sziinetben hasznalhaté,

személyes lgyek intézése munkaidén kivl,

méltésagon, tisztességen, korrektségen és kulturaltsagon alapulé magatartas.
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TILTOTT MAGATARTAS

megkulonboztetés,

zaklatas barminemd formaja,

diszkriminacié, senkit nem érhet hatranyos helyzet bérszine, vallasa, neme, kora, csaladi
vagy fogyatékos allapota, anyasaga, nemzeti/etnikai hovatartozasa, politikai meggy6zédése,
valamint érdekképviselethez valoé tartozasa miatt,

dsszeférhetetlenség, melyek a tarsasag belsé szabalyzataiban a Kollektiv Szerzédésben
vagy a Munkatorvénykdnyvébe, valamint a torvényes Uzletvitelhez szikseges
jogszabalyokba itkdznek,

etikatlan vezet6i utasitas,

dolgozoékkal szembeni megtorlas, negativ intézkedés azokkal szemben, akik johiszem(ien
jarnak el a cég érdekében,

egyéni érdekbél térténd versengés keltése dolgozok vagy szervezeti egységek kozott, mivel
a vallalat érdeke a munkatarsak kolcsénés bizalmon alapulé egyittmikodese,

zéré tolerancia a gyermek- és a kényszermunkaval, valamint a tisztességtelen

foglalkoztatassal szemben.

EGYUTTMUKODESI KOTELEZETTSEG

A koz0Os célok elérésének érdekében:

9

szervezeti egységek kozétti szoros egyittmiikodes,

két iranyl kommunikacio,

ligyvezetdi tajékoztatds a tarsasagot, illetve a dolgozokat érinté nagyobb volumend
valtozasokrél a helyben szokasos modon (Uzemi gydilés és irasos anyagban),

térekedni kell a konkrét problémak megoldéasara, nem etikus, ha valaki megoldasra val6
térekvés nélkill, negativ megnyilvanulast tesz szemeélyekre vagy szervezeti egységekre,
hataridék pontos betartasa, kills6 és belsé kommunikacios csatornak megfelelé hasznalata

és fenntartasa.

FENNTARTHATOSAG / EGESZSEG- BIZTONSAG / KORNYEZETVEDELEM

Célunk, hogy miikédésiink és Uzleti déntéseink soran egyuttesen vegylk figyelembe a gazdasagi,
kérnyezeti és tarsadalmi tényezéket, hogy a kévetkez6 generaciok érdekében.

A véllalat dolgoz6i munkajukkal és magatartasukkal nem veszélyeztetik egymas testi épségét,
biztonsagat. Betartjak a tarsasag belsé szabalyzataiban eldirt:

munkavédelmi utasitasokat (védéfelszerelés, munkaruha),
technolégiai utasitasokat,

takaritas rendjét,

higiénés eldirasokat,

munkaképes allapotban valé megjelenést és munkavégzést,
megvaltozott egészségligyi allapot jelentését az Uzemorvosnak.

Minden munkavallalé személyes tigyének kell, hogy tekintse a kdrnyezet védelmet, ahogy cégiink

is torekszik ra évrdl évre.
Célunk az, hogy a tevékenységlink természetes kdrnyezetre gyakorolt hatasat legkisebb meértékure

csokkentsik.

10. 0SSZEFERHETETLENSEG
Célunk, hogy ne alakuljon ki Osszeférhetetlenség a vallalaton kiviil és beliil az alabbi esetekben:

tilos a Téarsasag Osszefliggésében megszerzett informacio, adat tudomasanak
megszerzésével személyes elényre vagy haszonra szert tenni,

a dolgoz6 nem kerilhet a hozzatartozoéjaval vezeté-beosztott viszonyba,

etikus és tisztességes verseny és Uzleti mikodés fenntartasa,

tilos érdekeltséget szerezni fenntartani haszonszerzés céljabél a tarsasaggal kapcsolatban
allé versenytars, Uzleti partner, vallalkozasaban,

tilos a versenytargyalasok, tenderek soran a tisztességtelen magatartas, a kapcsolodo

jogszabélyok megsértése. /( )
A
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11. KORRUPCIO, REPREZENTACIO, AJANDEK, KOZELET ES POLITIKA,
Elitéljik a korrupcié minden formajat, ezért
o tilos a Tarsasag tulajdonosai és vezetésége nevével visszaélni, azok nevében eljarni,
tilos a tisztességtelen marketing és reklam tevékenység,
Uzleti udvariassagok, ajandékok vagy reprezentacié elfogadasa kis értékben Iehet,
nem adunk és nem fogadunk el olyasmit, ami tisztességtelen tzleti 6szténzének minésil és
zavarba ejt6, kellemetlen helyzetet eredményez,
a vallalat zéré toleranciat alkalmaz a vesztegetés ellen,
tilos személyes elényokért cserébe kivételes elbanast keresni, elfogadni, adni.
tilos a befolyassal (izérkedés 6nds érdekbdl,
tilos anyagi vagy erkélcsi tamogatasa barmi nem( politikai part és politikai szervezet, illetve
azok képviseldi részére,
o a vallalat nem gatolja a munkavallalék allampolgari jogon maganemberként tett vallalaton
kivili tarsadalmi, politikai tevékenységét.

12. ETIKAI DONTESHOZATAL
A megfeleld cselekvést illetéen, gondoljuk at az alabbiakat az etikus déntéshozatal érdekében:

¢ nyugodt vagyok-e afeldl, amit tenni tervezek?

e Osszhangban van a vallalat érdekeivel, etikajaval?

o tiszta lenne a lelkiismeretem, ha meg kellene magyardznom a magatartasomat a
vezetéségnek, csaladomnak, barataimnak?

o megtettem mindent azért, hogy elkeriiljem az etikatlan magatartast?

13. VAGYONVEDELEM
Felelések vagyunk a vallalat eréforrasainak biztonsagaért, védelméért és gazdasagos
hasznalataért. Ezért kotelesek munkatarsaink betartani az alabbiakat,

e a biztonsagi intézkedéseket,
a Tarsasag anyagi és szellemi értékeit a vallalat vagyonat megovni.
védett (titkos és bizalmas) informacidkat megdrizni és megfeleléen kezelni,
személyes adatokat megfelelé6 médon a GDPR szabalyzatban eléirtak szerint kezelni,
kdnyvelés, pénziigyi beszamoldk valésaghl nyilvantartasat.

Dolgozdink a vallalati vagyont nem kezelhetik hanyagul és azzal nem élhetnek vissza.
Technikai biztonsagi megoldasokat alkalmazunk, melynek fenntartdsa minden dolgozé kételessége.

Tiszteletben tartjuk mindenki személyiségi jogait, ezért elkdtelezettek vagyunk az adatvédelmi
jogszabalyoknak valé megfelelés irant. Megfeleld informacidbiztonsagi intézkedéssekkel biztositjuk
a személyes adatok bizalmassagat, teljességét, és hozzaférhetbségét.

Fontos szamunkra, hogy a kényvvizsgalat vagy barmely szamviteli ellenbérzés tisztességes
manipulacié és befolyasmentes legyen.

14. KOVETKEZMENYEK
Azt a munkavallalét, aki jelen etikai kddexben foglaltakat megszegi, a munkaltatéi jogkor
gyakorléja hatranyos jogkdvetkezményekkel szankcionalhatja a kévetkez6 folyamat szerint:
e jegyzékonyvezett munkavallaléi meghaligatas,
e az eset mérlegelése,

e szankciok.
A szervezet menedzsmentjének és vezetbinek kételessége és felelbéssége a jelentéseket kivizsgalni,
azok tartalmat bizalmasan kezelni és a sziikséges javito intézkedéseket koordinaini.

Veszprém, 2024.03.28. W
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Isztli Akos Janos
Ugyvezetd Igazgatd
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